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RELACION DE LAS CUENTAS BANCARIAS PRODUCTIVAS ESPECIFICAS EN LAS
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PRESENTACION

La integracién de esta Cuenta Publica comprende las labores administrativas
realizadas en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Tulum en el ejercicio fiscal 2025, comparadas con el afio 2024. El objetivo de este
trabajo es presentar informacién contable y presupuestaria sobre las transacciones

realizadas de ingresos y gastos en el DIF Tulum a lo largo del afio 2025.

La informacién que aqui se presenta se elabord en apego a lo dispuesto en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera, asi como a
la normativa emitida por el Consejo de Armonizacién Contable y demas disposiciones
aplicables. En este sentido, este trabajo constituye un reflejo de la gestién publica,
orientada a fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas, garantizando un

mayor control y confiabilidad de la informacion generada en este ente publico.

Es asi como el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tulum,
con las acciones plasmadas anteriormente, continta con el propésito de impulsar el
desarrollo humano de manera individual, familiar y social, promoviendo la integracion
participacion responsable, organizada y solidaria de la poblacion, atendiendo

primordialmente a los grupos en situacion de vulnerabilidad.

Atentamente
Lic. Adriana Cazales Duran
Directora General del Sistema DIF Tulum
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INTRODUCCION

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tulum, Quintana
Roo, se crea por acuerdo del Ayuntamiento Constitucional el dia 17 de abril de 2009,
publicado en el Periodico Oficial de fecha 23 de abril de 2009, como Organismo
Publico Descentralizado de la Administracién Municipal, con personalidad juridica y
patrimonio propio, vinculado con los Sistemas Nacionales y Estatales para el

Desarrollo Integral de la Familia.
Finalidades

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tulum tiene como
fin garantizar la igualdad entre los ciudadanos del Municipio, fortaleciendo los
programas dirigidos a la poblacién mas vulnerable y desprotegida —en especial nifios,
nifas, mujeres, adultos mayores y personas con discapacidad— parapromover el

bienestar social de los tulumnenses.

Mision

Proporcionar atencion social a la poblacién, como objetivo prioritario del ambito municipal.

Canalizando las acciones en diferentes coordinaciones e instituciones, a nifios,

adolescentes, ancianos, hombres, mujeres, personas con capacidades diferentes.
Visién

Promover la integracién y el desarrollo humano individual, familiar y comunitario,
proporcionando la participacion activa, organizada, consiente y solidaria de la
poblacién en conjunto, a través de estrategias, modelos de atencion, prevencion de

los factores de riesgo y vulnerabilidad.
Objetivos

e Conocer las condiciones de vida de las familias, para poder atender a la

poblacién brindando servicios de asistencia social
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e Procurar el bienestar y el desarrollo de la comunidad, para crear mejores
condiciones de vida.

e Fomentar la educacién escolar promoviendo el sano crecimiento fisico y mental
de la nifez.

e Coordinar las actividades en materia de asistencia social que realicen otras
dependencias.

e Propiciar la creacién y operar establecimientos de asistencia social, en
beneficio de menores en estado de abandono, ancianos y personas con
capacidades diferentes.

¢ Realizar estudios sobre los problemas de la familia.

e Prestar servicios de asistencia juridica, orientacion social y psicoldgica a la
familia.

* Intervenir en la tutela de los menores y auxiliar al ministerio publico en la

proteccion en los procedimientos civiles de acuerdo con Ia ley.

Organos del Sistema

Para los efectos legales, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Tulum, Quintana Roo, estara integrado por un Patronato, una Junta

Directiva y la Direccién del Sistema.

e El Patronato serd el érgano de consulta, apoyo, opinién y orientacion del
Sistema Municipal del Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Tulum

y estara integrado por:
L. Un Presidente, el cual es designado y removido libremente por el Presidente

Municipal y tendra la representacion oficial del Patronato.

Il.  Un Secretario, que sera el Director del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Tulum, Quintana Roo.
lll.  Un Tesorero, que seréa el Tesorero Municipal.

IV.  Cinco vocales:
a) Un Representante Social, que sera designado entre las Instituciones,

Asociaciones o agrupaciones, del sector social
PAGINA 3
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b) Un Representante de la Iniciativa Privada; que sera designado entre las

Instituciones, Asociaciones o agrupaciones, del sector privado
c) El Director General de Desarrollo Social.
d) El Director de Salud y Accion social; y

e) El Coordinador de Zona del Sistema Estatal

Los miembros del Patronato podran ser suplidos por los representantes que al efecto
designen los propios titulares, a excepcion del Suplente del Presidente que sera
designado también por el Presidente Municipal.

e La Junta Directiva es el érgano de Autoridad Ejecutiva del Sistema Municipal
cuyos integrantes incluyendo al Presidente no percibiran retribucion alguna, la
cual estara conformada de la siguiente manera:

. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal.
Il.  Un Secretario, que sera el Secretario General del Ayuntamiento
lll.  Ocho vocales que seran:

a) El Regidor Presidente de la Comisién de Desarrollo Social y Participacion
Ciudadana.

b) El Regidor Presidente de la Comisién de Educacién, Cultura y Deportes.

c) ElRegidor Presidente de la Comisién de Salud Publica y Asistencia Social

d) El Regidor Presidente de la Comisién de Equidad y Género.

e) El Sindico Municipal

f) El Coordinador de Zona del Sistema Estatal

g) Un Representante designado por los sectores Campesino, Obrero y Popular
del Municipio

h) Un representante de las Organizaciones, Instituciones o Asociaciones que en
forma directa o indirecta tengan forma de participar en la prestacion de servicios !
de asistencia y bienestar social. |

e [a Direccién del Sistema.

La Direccion del Sistema sera el 6rgano administrativo ejecutor del Sistema Municipal,

encargada de ejecutar las disposiciones de la Junta Directiva y ejercer las facultades
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administrativas que le confieran las disposiciones reglamentarias que al efecto se

expidan.

La Direccién del Sistema estara a cargo de un Director designado y removido
libremente por el Presidente Municipal

Sus facultades Administrativas las ejercera conforme a lo que establezcan las

disposiciones reglamentarias que sefiale la Junta Directiva.

Facultades de sus Organos.
El Patronato esta facultado para:

° Rendir opinién y emitir recomendaciones sobre los planes de labores,
presupuestos, informes y estados financieros anuales del Sistema Municipal;

e Apoyar las actividades del Sistema y formular sugerencias tendientes a su
mejor desempefio;

e Contribuir a la obtencién de recursos v a la administracién de concesiones,
permisos y autorizaciones que se otorguen al Sistema, que permitan el
incremento del patrimonio del sistema y el cumplimiento cabal de su objeto;

* Podra otorgar nombramientos que no estén expresamente sefialados en este
reglamento, o designar apoderados especiales para funciones especiales,
cuando asi lo acuerde el Pleno del Patronato;

e Acordar y convenir con la Junta Directiva todas las acciones necesarias para
apoyar al Sistema Estatal en las funciones de asistencia y bienestar
social que el Gobierno del Estado o el Sistema Nacional le encomiende, dentro

del marco del programa anual respectivo;

e Tramitar ante las autoridades correspondientes, las autorizaciones expresas
que fiscal y administrativamente se requieran para el cumplimiento fiel de su
objeto; y

e Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores.
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. Designar las comisiones que sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de
las actividades del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Tulum, Quintana Roo;

e Aprobar el plan de trabajo y supervisar el cumplimiento de las metas, objetivos
y programas en materia de asistencia social, asi como los presupuestos,
informes de actividades y estados financieros anuales, los cuales estaran
sujetos a la aprobacién y, en su caso, modificacién del Ayuntamiento;

e Aprobar el informe de actividades elaborado por el Director:

e Aprobar el anteproyecto del presupuesto de egresos, estimacién de ingresos,
asi como los estados financieros;

 Aprobar el informe de actividades que se rinde al H. Ayuntamiento, elaborado
por el Director.

e Informar trimestralmente al H. Ayuntamiento sobre las actividades realizadas
por el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tulum,
Quintana Roo y sobre sus estados financieros

e Aprobar los actos de dominio sobre los bienes patrimonio del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tulum, Quintana Roo
necesarios para el cumplimiento de su objeto, en los términos de la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo y demés ordenamientos aplicables

e Realizar la entrega-recepcion del estado que guarda la administracién del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tulum,
Quintana Roo al término de su encargo, previo anteproyecto del Director

» Propiciar el desarrollo del personal que presta servicios de asistencia social por
medio de capacitacién, modelos de gestion, sistemas de calidad y mejora
continua del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Tulum, Quintana Roo.

e Aprobar los manuales para la organizacién general del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tulum, Quintana Roo

e Aprobar los convenios, contratos y demas actos juridicos cuya celebracién

comprometa el patrimonio del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

del Municipio de Tulum, Quintana Roo; y
PAGINA 6
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Y las demas que le asigne el Ayuntamiento.

El Patronato celebrard cuando menos dos Sesiones Ordinarias anualmente y

celebrara Sesiones Extraordinarias cuando asi lo requiera la Convocatoria de su

Presidente debiéndose convocar a los integrantes, en un término no menor de

cuarenta y ocho horas de anticipacion, notificandoles los asuntos a tratar en el orden
del dia.

La Junta Directiva contara con las facultades y atribuciones en forma enunciativa y

no limitativa para:

Aprobar los planes de labores, presupuestos, informes de actividades y estados
financieros anuales;

Aprobar los manuales de procedimiento y de servicios al publico;

Designar y remover, a propuesta del Director del Sistema, a los servidores
publicos que vayan a prestar sus servicios en el Sistema:

Conocer los informes, dictamenes y recomendaciones del comisario y del
auditor interno

Aprobar la aceptacién de herencias, legados, donaciones, usufructos,
subsidios, concesiones, compensaciones y demas liberalidades.

Estudiar y aprobar los proyectos de inversién.

Conocer y aprobar los convenios de coordinacién que hayan de celebrarse con
dependencias y entidades publicas, tanto federales, estatales y municipales,
asi como los que realicen las sociedades publicas o privadas y/o las
internacionales.

Conocer sobre las autorizaciones de adopcidn que se concedan sobre
expositos que estén bajo la tutela del Sistema Municipal, en los términos de la
legislacion vigente en el Estado.

Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores.

La Junta Directiva celebrara sesiones ordinarias bimestrales y las extraordinarias que

se requieran de conformidad con el Reglamento Interior respectivo, a cuyas sesiones

podra asistir con voz, pero sin voto, el Director del Sistema.
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El Director del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, tendra las siguientes

facultades:

e Representar a la Institucién en reuniones de trabajo y eventos.

e Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas, el despacho de los
asuntos a su cargo

e Coordinar el equipo de trabajo y solventar las necesidades para el buen
desempefio de la funcién del Sistema.

e Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta Directiva.

e Definir las politicas de instrumentacién de los sistemas de control que fueren
necesarios, tomando las acciones correspondientes para corregir las
deficiencias que se detecten y presentar a la Junta Directiva, informes
periddicos sobre el cumplimiento de los objetivos del sistema de control, su
funcionamiento y programas de mejoramiento;

e Presentar a la Junta Directiva propuestas, proyectos e informes que requiera
para su eficaz desempenfo.

e Presentar a conocimiento y aprobacién de la Junta Directiva, los planes de
labores, Presupuesto, informes de actividades, de estados financieros anuales
del Sistema.

e Presentar a la Junta Directiva, informes y estados financieros bimestrales,
acompanados de los comentarios que estime pertinentes.

e Proponer a la Junta Directiva la designacion y remocion de los funcionarios del
Sistema.

e Ejecutar los nombramientos del Personal y llevar las relaciones laborales de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes en el Municipio.

e Planear, dirigir, controlar y administrar el funcionamiento del Sistema con
sujecion al presente Reglamento, orientado por las instrucciones de la Junta
Directiva.

e Celebrar con autorizacion de la Junta Directiva, los Convenios y Contratos, asi
como los actos juridicos que sean indispensables para el cumplimiento del

objeto del Sistema.
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Actuar como apoderado legal general del Sistema con facultades de

administracién asi como de pleitos y cobranzas y con las facultades especiales
que requieran clausula especial, conforme al presente Reglamento y demas
normas vigentes que incidan en la materia, para la defensa integral de los
intereses del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Tulum, Quintana Roo.
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- 1. INFORMACION CONTABLE

- 1.1 ESTADO DE ACTIVIDADES

INGRESOS DE GESTION 1,002,429.62 2,833,397.00

- IMPUESTOS

CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS

DERECHOS

PRODUCTOS

APROVECHAMIENTOS

ocooococo

ococococoo

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS 1.002.420.62 2,538,175.50

o PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL, FONDOS

DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y 80,000,000.00 57,929,125,00

T JUBILACIONES

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL Y FONDOS

DISTINTOS DE APORTACIONES g

TRABCI:SOFERENCU\S . ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y J. 80,000,000.00
BILACIONES

p— INGRESOS FINANCIEROS
INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS 0
— DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA 0
DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES 0

0

: 57,929,125.00
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 581,770.91 41,264.70
o 0

0
0

0
— OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 581,770.91 41,264.70
TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 81,584,200.53 60,803,786.70

s GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

‘GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 77,550,818.95 63,442,279.59
SERVICIOS PERSONALES 68.950,373.26 48,693,469.63

MATERIALES Y SUMINISTROS 4,296,157.80 7,382,324.93

S SERVICIOS GENERALES 4,304,287,.89 7,366,485.03
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,131,709.54 1,371,592.85
0

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
AYUDAS SOCIALES 1,131,708,
PENSIONES Y JUBILACIONES
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
DONATIVOS
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
PARTICIPACIONES
T APORTACIONES
CONVENIOS
— INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA
— COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
— COSTO POR COBERTURAS
APQYQS FINANCIEROS

ccooocoococooccocoocofkooo

—_— OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRACRDINARIAS 1,044,049.72 1,186,798..
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y AMORTIZACIONES 1,044,040.72 1,186,798,

o

PROVISIONES
DISMINUCION DE INVENTARIOS
- AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA
AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES
OTROS GASTOS
INVERSION PUBLICA
INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE

cooocoo

0

0
1,371,592.85

anoooooggoocaaocooaooooo

o TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 79,726,578.31 66,000,670,72
RESULTADOS DE EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO) 1,857,622.22 -5,196,884.02

BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DECLARAMOS QUE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y SUS NOTAS, SON RAZONABLEMENTE CORRECTOS Y SON
—— RESPONSABILIDAD DEL EMISOR.

LIC.ADRIANA CAZALES DURAN
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA
— DIF
‘ O
o g;r ORDINACION
— DE ADMINISTRACION, CONTABILIDAD
L Y FINANZAS DEL SISTEMA DIF
PAGINATO
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1.2 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTIV(

O CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES 5,226,057.75 152786839 CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 318580650  680,676.53
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO
Ayl 907.565.62 23090202 DOCU 0 0
DERECHOS A RECIBIR BIENES O PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA
SERVICIOS GaasT 500000 Giglica A LARGD PLAZO 0 a
INVENTARIOS 0 0 TITULOSY VALORES A CORTO PLAZO 0 0
ALMACENES 0 0 PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO 0 0
ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO RUa 2 TN SRR
= AT PR Al e 0 O GARANTIAYIO ADMINSTRACION A GORTO 0 0
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES ] 00 o ]
OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO 0 0
TOTAL DE ACTIVO CIRCULANTE 6,140,543.34 1,763,770.41 TOTAL DE PASIVO CIRCULANTE 3,185,836.50 E6B0,676.53
ACTIVO NO CIRCULANTE PASIVO NO CIRCULANTE
DY ERSIONER TINANCIERAS A LARGO 0 0 CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0 0
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O & 8 DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO 8
EQUIVALENTES A LARGO PLAZO PLAZO 0
) BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUGTURA i
¥ CONSTRUCCIONES EN SROCERS 0 0 DEUDAPUBLICA ALARGO FLAZO 0 0
BIENES MUEBLES 6,486,023.50 603686921  PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0 0
FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN
ACTIVOS INTANGIBLES 15,000.00 1500000  GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A LARGO ) 0
DEPRECIACION, DETERIORO ¥
AMORTIZACION ACUMULADA DE BIENES -3,982,296.62 -3,512,484.27 PROVISIONES A LARGO PLAZO o 0
ACTIVOS DIFERIDOS 1] 0 TOTAL DE PASIVO NO CIRCULANTE 1] 1]
ESTIMACION POR PERDIDA O
DETERIORQ DE ACTIVOS NO 1] 0 TOTAL DE PASIVO 3,195,836.50 GB0,676.53
CIRCULANTES
OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES o 0 HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
Pt g 102,684.96 102,684.96
TOTAL DEL ACTIVO NO CIRCULANTE 2,518,726.88 2,538,384.94 APORTACIONES 0 o
TOTAL DEL ACTIVO 8,659,270.22 4,303,155.35 DONACIONES DE CAPITAL 0 0

ACTUALIZACION DE LA HACIENDA 102,684.95 102,664.96

PUBLICA/PATRIMONIO

HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO GENERADO 5,360,748.76  3,519,793.86
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/
DESAHORRO) 1,857,62222  -5,196,884.02
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 3,511,914.66  B,715466.00
REVALUOS 0 0
RESERVAS 0 0
RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE g
EJERCICIOS ANTERIORES -3,788.12 1211.88

EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA
ACTUALIZACION DE LA HACIENDA

PUBLICA/PATRIMONIO 0 0
RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0 0
RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS . 5
NO MONETARIOS

TOTAL DE HACIENDA PUBLICA! PATRIMONIO 546343372  3,622,478.82

TOTAL PASIVO Y HACIENDA

PUBLICA/PATRIMONIO Eemaliel | 4303,15538

BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DECLARAMOS QUE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y SUS NOTAS, SON RAZONABLEMENTE CORRECTOS Y SON RESPONSABILIDAD DEL EMISOR,

LIC. ADRIANA CAZALES DURAN
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF
TULUM
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1.3 ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

TULLIN

CONCEPTO

HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO CONTRIBUIDO
NETO DE 2024

APORTACIONES

DONACIONES DE CAPITAL

ACTUALIZACION DE LA HACIENDA
PUBLICA/PATRIMONIO

HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO GENERADO NETO
DE 2024

RESULTADOS DEL EJERCICIO
{AHORRO/DESAHORRO)

RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
REVALUOS

RESERVAS

RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS
ANTERIORES

EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE
LA HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO NETO DE 2024
RESULTADO POR POSICION MONETARIA
RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS ND
MONETARIOS

HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO NETO FINAL DE
2024

CAMBIOS EN LA HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO
CONTRIBUIDO NETO DE 2025

APORTACIONES

DONACIONES DE CAPITAL

ACTUAL IZACION DE LA HACIENDA
PUBLICA/PATRIMONIO .

VARIACIONES DE LA HACIENDA PUBLICA /
PATRIMONIO GENERADO NETO DE 2025
RESULTADOS DEL EJERCICIO
(AHORRO/DESAHORRO)

RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
REVALUOS

RESERVAS

RECTIFICACIONES DE RESULTADDS DE EJERCICIOS
ANTERIORES

CAMBIOS EN EL EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA
ACTUALIZACION DE LA HACIENDA

RESULTADO POR POSICION MONETARIA
RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO
MONETARIOS

HACIENDA PUBLICA | PATRIMONIO NETO FINAL DE
28

PATRIMONIO

GENERADO DEL

EJERCICIO

o

o oo

-5,196.884.02

-5,196,884.02
0

0
0
0
0

0

4,515454.31

o oo o

7,044,506.24

185762222
5,196,884.02
0

1]
<10,00000

0
0
1}

3 ACIENDA
HACIENDA PUBLICA/ HACIENDA PUBLICA |
PUBLICA/ PATRIMONIO
PATRIMONIO GENERADO DE

CONTRIBUIDO EJERCICIOS
ANTERIORES

102,684.96 o

0 0

0 0

102,684 86 0

0 8,716,677.88

0 0

0 8,715,466.00

0 0

1] 0

0 1.211.88

0 0

0

0 0

102,684.96 13,232,132.19

0 0

o 0

0 0

a o

0 -5,203,551.34

0 0

0 -5,203,551.34

a 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

102,684.96 3,513,126.54

1,847,622.22

S
INSUFICIENCIA EN LA
ACTUALIZACION DE

O ocoo o o ocoo

O cco®e © o oo o

o o

102,684.96
0
o

102,684.96
3,519,793.86

-5,196,884.02
8.715,466.00
0

0
1.211.88

8,819,362.84

o oo o

1,840,954.90

1,857,622.22
666732

0

0

1000000

']
0
0

5,463,433.72

BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DECLARAMOS QUE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y SUS NOTAS, SON RAZONABLEMENTE CORRECTOS Y SON RESPONSABILIDAD DEL EMISOR.
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- 14 ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA

CONCEPTO

ACTIVO CIRCULANTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES
- DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS
INVENTARIOS
ALMACENES
— ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS CIRCULANTES
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES
ACTIVO NO CIRCULANTE 469,812.3
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO
BIENES MUEBLES
— ACTIVOS INTANGIBLES
DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA DE BIENES 469,812.35
ACTIVOS DIFERIDOS 0
ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS NO CIRCULANTES 0
—— OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES 0
PASIVO 251515997
PASIVO CIRCULANTE 251515097
CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 251515997
DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO
PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO
TITULOS Y VALORES A CORTO PLAZO
— PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO
FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A CORTO PLAZO
— PROVISIONES A CORTO PLAZO
OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO
PASIVO NO CIRCULANTE
CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO
DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO
I DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO
PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO
FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O EN ADMINISTRACION A LARGO PLAZO
PROVISIONES ALARGO PLAZO
o HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO
APORTACIONES
DONACIONES DE CAPITAL
ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO GENERADO 7,054,506.24 5,213,661.34
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO) 7,054,506.24 0
— RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
REVALUOS
RESERVAS
RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
—_— EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
RESULTADO POR POSICION MONETARIA
- RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARIOS
TOT,

449,154.29

Cococoo@looocoococoo
o

5213551

aooakoooocDnnnooooz::Oﬂoooooo

~
ﬂaaﬂEODOﬂﬂOOODOOODD

5,203,551.34
0

0
10,000.00
0

coooooo

0
10,039,478.56 10,039,478.56

BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DECLARAMOS QUE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y SUS NOTAS, SON RAZONABLEMENTE CORRECTOS Y SON RESPONSABILIDAD DEL EMISOR.
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o 1.5 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION
ORIGEN 60,802,536.70

IMPUESTOS o
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 0
— DERECHOS o
PRODUCTOS 0
— APROVECHAMIENTOS a
INGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS 1,584,200.53 2,873411.70
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENICS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL 0 o
L Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES 80,000,000.00 57,929,125.00
B OTROS ORIGENES DE OPERACION 0. 0
APLICACION 76,862,619,51 66,667,992.12
s SERVICIOS PERSONALES 66,317,337.67 48,693,469.63
MATERIALES Y SUMINISTROS 4,279,157.39 7,382,324,93
— SERVICIOS GENERALES 4,304,267 .89 7,366,485.03
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 0 0
e TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO ] 0
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0 0
= AYUDAS SOCIALES 1,131,700.64 1,371,592.85
. PENSIONES Y JUBILACIONES 0 0
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS 0 0
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 0 0
DONATIVOS 0 0
— TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 0 0
PARTICIPACIONES 0 0
- APORTACIONES 0 0
CONVENIOS 0 0
— OTRAS APLICACIONES DE DPERACION 830,126.92 1,854,119,68
FLUJOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACION 4,721,581.02 -5,665,455.42
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
- ORIGEN 0 0
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO 0 0
BIENES MUEBLES 0 0
OTROS ORIGENES DE INVERSION 0 0
— APLICACION 1,023,391.66 678,136.17
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO 0 o
- BIENES MUEBLES 1,023,391.66 678,136.17
OTRAS APLICACIONES DE INVERSIGN 0 0
o FLUJOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION -1,023,391.66 -678,136.17
FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
[ ORIGEN 0 0
- ENDEUDAMIENTO NETO 0 0
INTERNO 0 0
EXTERND 0 0
OTROS ORIGENES DE FINANCIAMIENTO 0 o
— APLICACION 0 (]
SERVICIOS DE LA DEUDA 0 0
= INTERNO 0 0
— EXTERNO 0 0
OTRAS APLICACIONES DE FINANCIAMIENTO 0 0
FLUJO NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO 0 ]
- INCREMENTO/DISMINUCION NETA EN EL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 3,698,189.36 -6,543,591.59
— EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL INICIO DEL EJERCICIO 1,527,868.39 8,071,459.98
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL EJERCICIO 5,226,057.75 1,527,868.39
BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DECLARAMOS QUE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y SUS NOTAS, SON RAZONABLEMENTE CORRECTOS Y SON
o RESPONSABILIDA DEL EMISOR
& -
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1.6 ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO o

4,303,155.,35 174,811,443 85

ACTIVO 170,455,328.98 8,659,270.22 4,356,114.87
ACTIVO CIRCULANTE 1,763,770.41 173,229675.30

168,852,902.37 6,140,543.34 4,376,772.93
EFECTIVO Y EQUIVALENTES 1,527,868.39 £9,795240.58 86,098,051.22 5,226,057,75 3,608,189.36
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O .
BOUNAL Bt 230,802.02 82,631,820.25 81,955,156.65 907,565.62 676,663.50
DERECHOS A RECIBIR BIENES O
SERVICIOS 5,000.00 801,614.47 799,584.50 8.919.97 191997 L
INVENTARIOS 0 0 0 0 0
ALMACENES 0 0 0 0 0 -
ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO 5 i o 0 0
DE ACTIVOS CIRCULANTES
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES 0 0 0 0 0
ACTIVO NO CIRCULANTE 2,539,384.04 1,581,768.55 1,602,426.61 2,518,726.88 -20,656.06
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO P ] o o ” |
PLAZO |
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O o o 8 i 5 i
EQUIVALENTES A LARGO PLAZO
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y 0 B 7 i o
CONSTRUCCIONES EN PROCESO
BIENES MUEBLES 6,036,869.21 1,023,391.66 57423737 6,486,023.50 449,154.29
ACTIVOS INTANGIBLES 15,000.00 0 0 15,000.00 0 i
DEPRECIACION, DETERIORO Y
MO ACION ALUMDL A DE BIENES -3512,484.27 S5B37659 1,028,189.24 -3982,296.62 469,812.35
ACTIVOS DIFERIDOS 0 0 0 0 0
ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO o 0 o 0 0
DE ACTIVOS NO CIRCULANTES ‘
OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES 0 0 0 0 0 {

BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DECLARAMOS QUE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y SUS NOTAS, SON RAZONABLEMENTE CORRECTOS Y SON
RESPONSABILIDA DEL EMISOR
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1.7 ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA Y OTROS PASIVOS

INSTITUCIONO |

MONEDA DE SALDO INICIAL SALDO FINAL DEL

DENOMINACION DE LAS DEUDAS PAIS
CONTRATACION ACREEDOR DEL PERIODO PERIODO
DEUDA PUBLICA

CORTO PLAZO

DEUDA INTERNA 0 0

INSTITUCIONES DE CREDITO MN MX 0 a

TITULOS Y VALORES MN MX 0 a

ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS MN MX ] 0

DEUDA EXTERNA 0 0

ORGANISMOS FINANCIEROS INTERNACIONALES MN MX 0 0

DEUDA BILATERAL MN MX 0 0

TITULOS Y VALORES MN MX 0 0

ARRENDAMIENTOS FINANCIERCS MN MX 0 0

SUBTOTAL CORTO PLAZO 0 0
LARGO PLAZD

DEUDA INTERNA 0 0

INSTITUCIONES DE CREDITO MN MX 0 a

TITULOS Y VALORES MN MX 0 0

ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS MN MX 0 ¢}

DEUDA EXTERNA 0 ]

ORGANISMOS FINANCIEROS INTERNACIONALES MN MX 0 0

DEUDA BILATERAL MN MX 0 0

TITULOS Y VALORES MN MX 0 0

ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS MN MX (] 0

SUBTOTAL LARGO PLAZO 0 0

OTROS PASIVOS MN Mx 580,676.53 3,195,836.50

TOTAL DEUDA Y OTROS PASIVOS 680,676.53 3,195,836.50

BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DECLARAMOS QUE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y SUS NOTAS, SON RAZONABLEMENTE CORRECTOS Y SON
RESPONSABILIDAD DEL EMISOR.

LIC. ADRIANA CAZALES DURAN
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF
TULUM
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1.8 INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 48 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, con relacién al articulo 46, fracciones I, incisos a), b), c), d) ). e.ay
h), y I, incisos a) y b) articulo 52 de la misma ley, respecto del inciso f) correspondiente
al Informe Sobre Pasivos Contingentes, se aclara que este no es un Estado Financiero
Obligatorio, y en consecuencia, no le es aplicable al Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Tulum.

LIC. ADRIANA CAZALES DURAN
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF
TULUM
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1.9 NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

I) NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Las notas a los estados financieros son explicaciones que amplian el origen vy
significado de los datos y cifras que se presentan en los Estados Financieros,
proporcionando informacién acerca del ente publico, sus transacciones y otros
eventos que lo han afectado o podrian afectar economicamente, las cuales son parte
integrante de los mismos, teniendo presente los postulados de revelacion suficiente e
importancia relativa.

Su objetivo es revelar y proporcionar informacién adicional que no se presenta en los
Estados Financieros, pero que es relevante para la comprension de alguno de ellos.
Lo anterior para dar cumplimiento a los articulos 46, fraccion |, inciso g), 47, 48 y 49
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG).

A continuacioén, se presentan los tres tipos de notas que acompanan a los Estados

Financieros, a saber:

A) Notas de gestion administrativa,
B) Notas de desglose, y
C) Notas de Memoria (Cuentas de orden)

PAGINA 18

DESARROLLD INTEGRAI DE LA FARMILYA TULUM, qym'rmmo

Calledh salte 1B 4 2R Rrh g s alonia lumben ksl el EEL) AN G4 8712y 28

SR SO







